Universidad Nacional del Callao
Licenciada por Resolucion N° 171-2019-SUNEDU/CD
Vicerrectorado Académico

Callao, 21 de noviembre del 2025.
Presente. -

RESOLUCION DE VICERRECTORADO ACADEMICO N° 0020-2025-VRA/UNAC-
CALLAO, 21 DE NOVIEMBRE DEL 2025; EL VICERRECTORADO ACADEMICO
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO:

Visto el OFICIO N° 013-2025-CDD/VRA-UNAUC, recibido el 20 de noviembre del 2025,
mediante el cual la Comisién de Desarrollo Docente Organo de Apoyo del Vicerrectorado
Académico, solicita la aprobacién envia de regularizacion del CURSO “INCLUSION,
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES Y RESPONSABILIDAD SOCIAL
UNIVERSITARIA”.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18 de la Constitucion Politica del Peru, establece que cada universidad es
autobnoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdémico;
asimismo, se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes;

Que, el Articulo 65°, numeral 65.1 de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, establecen que el
Vicerrector Académico tiene entre sus atribuciones, dirigir y ejecutar la politica general de
formacion académica en la Universidad y su supervision con la finalidad de garantizar la
calidad de la misma, de conformidad con lo establecido en el Estatuto y los Reglamentos
vigentes;

Que, en el Articulo 137°, numeral 137.3 del Estatuto de la Universidad Nacional del Callao,
establecen las funciones del Vicerrectorado Académico y en concordancia con el Art. 16°,
inciso c¢) del Reglamento de Organizacion y Funciones de la universidad;

Que, mediante OFICIO N° 013-2025—-CDD/VRA-UNAC, el Presidente de la Comision de
Desarrollo Docente — Organo de Apoyo del Vicerrectorado Académico solicita regularizar la
emision de Resolucion de Vicerrectorado Académico de aprobacion del Curso de
Capacitacion “Inclusion, necesidades educativas especiales y responsabilidad social
universitaria”, cuyo curso se encuentra programado dentro del “PLAN ANUAL DE
CAPACITACION PARA DOCENTES 2025 aprobado mediante Resolucién de Consejo
Universitario N° 090-2025-CU, de fecha 24 de abril del 2025.

Estando a lo glosado; en uso de las atribuciones que le confieren los articulos 137 y 137.3 del
Estatuto de la Universidad Nacional del Callao, concordantes con los articulos 65, numeral
65.1.3 de la Ley Universitaria;
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Universidad Nacional del Callao
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Vicerrectorado Académico

SE RESUELVE:

1°.

2°.

3°.

APROBAR en via de regularizacion el curso “INCLUSION, NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIALES Y  RESPONSABILIDAD SOCIAL
UNIVERSITARIA” de la Comisién de Desarrollo Docente Organo de Apoyo del
Vicerrectorado Académico de esta Casa Superior de Estudios, el mismo que como
anexo forma parte integrante de la presente Resolucion Vicerrectoral.

ESTABLECER que la Comision de Desarrollo Docente de la Universidad Nacional
del Callao, informe al Vicerrectorado Académico, al término, la evaluacion del curso
antes mencionado incluyendo el registro de certificados.

TRANSCRIBIR la presente Resolucion a la Sra. Rectora, Vicerrector de
Investigacion, Facultades, Direcciones de Escuelas Profesionales, Escuela de
Posgrado, Direccion Ejecutiva de Admision, Unidad de Recursos Humanos. Unidad
de Registros y Archivos Académicos, Oficina de Asesoria Juridica, Oficina de
Tecnologia de la Informacion, Oficina de Gestion de la Calidad y dependencias
académicas administrativas, gremios docentes, gremios no docentes, representacion
estudiantil para conocimiento y fines.
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Registrese, comuniquese y archivese.
Fdo. Dr. JORGE LUIS CAMAYO VIVANCO. - Vicerrector Académico de la Universidad Nacional del Callao.
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. OBJETIVOS:
1.1. GENERAL:

Brindar a los Profesionales docentes y Directivos de la Universidad Nacional del
Callao, orientaciones y propuestas pertinentes sobre la educacion inclusiva para
atender a la diversidad en la educacién superior y asi fomentar la cultura inclusiva
gue impacte en las practicas educativas, en coherencia con la normatividad nacional

vigente.

1.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e Revisar los conceptos fundamentales para fomentar la cultura inclusiva en la
universidad.
e Analizar las précticas inclusivas, a partir de sus principios y de la normatividad
internacional y nacional vigente.
e Mostrar evidencias y propuestas de documentacion utilizadas en la implementacidon
de apoyos educativos y ajustes razonables para la atencion de la diversidad de

estudiantes.

IIl. BENEFICIARIOS:
2.1. Directos: Docentes y Directivos de la UNAC.
2.2. Indirectos: Estudiantes con discapacidad, trastornos del neurodesarrollo y
otras situaciones de atencidn educativa especifica, atendidos en la

universidad.

[ll. METODOLOGIA:

La capacitacion sera virtual.

Se empleara la siguiente metodologia:

e EXxposicion de contenidos

e Socializacion y respuesta a preguntas.
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V. CRONOGRAMA DE TRABAJO
FECHA CONTENIDOS TEMATICOS MATERIALES TIEMPO

Dia 1l Cultura, politicas y practicas inclusivas

24.10 | Educacion inclusiva: Objetivosy conceptos Microsoft Teams / 4 horas
Marco normativo internacional y nacional vigente Google Drive (2:00a6:00 pm.)
La educacion inclusiva en la calidad de la educacién superior
El Disefio Universal para el aprendizaje en la
educacién superior

Dia2 Microsoft Teams / 4 horas
Principios

27.10 Google Drive (9:00a1:00 pm.)
Orientaciones
Ejemplos de aplicacion
La evaluacion y el informe psicopedagdgico en la
educacién superior

Dia3 » . » Microsoft Teams / 4 horas
Instrumentos pararecoleccion de informacion

28.10 - Google Drive (2:0026:00 pm.)
Fortalezas, barreras y apoyos pedagogicos.
Modelo de informe psicopedagdgico
La gestién del curriculo en el aula de educacién
superior
El modelo pedagégico

Dia 4 Microsoft Teams / 4 horas
El plan curricular

31.10 Google Drive (2:0026:00 pm.)
El silabo
Los apoyos pedagdgicos y los ajustes razonables en la
evaluacién
Diversidad por capacidades para el aprendizaje

Dia 5 Estudiantes con discapacidades Microsoft Teams / 4 horas

03.11 Estudiantes con trastornos del neurodesarrollo Google Drive (2:00a6:00 pm.)
Estudiantes con talento y superdotacién

Dia 6 Diversidad por factores culturales y étnicos Microsoft Teams / 4 horas

04.11 | Diversidad por factores derivados de la personalidad Google Drive (2:00a5:00 pm.)

Duracioén: 40 Horas Pedagogicas.

Fecha y Hora: Del 24 de octubre al 04 de noviembre de 02:00 pm a 06:00 pm
Link Inscripcion: https://forms.gle/Mf4AKAW ZR5pew3VYW 8
Microsoft Teams: https://msteams.link/3H8U
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https://forms.gle/vf4KAWZR5pew3VYW8
https://msteams.link/3H8U

Tl @ Vicerrectorado| Comision de
: Académico Desarrollo

Docente

Curso de capacitacion virtual (dirigido a docentes de la UNAC)

Inclusion, necesidades educativas especiales
y responsabilidad social universitaria

Cultura, politica y practicas inclusivas.
Evaluacion e informe psicopedagégicos en educacién
superior universitaria.

Diversidad por capacidades para el aprendizaje.

Diversidad por factores culturales, étnicos y derivados de la
personalidad.

_ * Fechas y horarios: del 24 de octubre al 04 de
"~ noviembre (40 horas pedagégicas)
-Vie. 24 oct., Lun. 27 oct., Vie. 31 oct. y
Lun. 3 nov.: 2:00 p. m. - 6:00 p. m.
-Mar. 28 oct., Mar. 4 nov.:
2:00 p. m. -5:00 p. m.

b Vra.cdd@unac.pe

(O 930-323-503 42 »
e dl:I- L [-S Ponente: Dra. Lourdes Armey Tejada
il T
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